
   

Technicien des services généraux (H-F) 

CDI – Campus de Cachan [réf : 2024/C7] 

 

L'EPF, Ecole d'Ingénieurs Généralistes accréditée par la CTI depuis 1938, est une Fondation reconnue 
d'utilité publique. Elle est présente à Cachan (94) où est situé son siège, à Troyes (10), Montpellier (34) 
et Saint Nazaire (44) ainsi qu’à Dakar. 

L’EPF recrute pour son campus de Cachan, un(e) technicien(e) des Services Généraux à temps plein 
dans le cadre d’un CDI, dans le cadre du remplacement d’un départ à la retraite. 

Le campus qui a un statut d’ERP, représente une superficie totale de 16 000m2 accueille jusqu’à 1500 
personnes simultanément (des salariés permanents, des intervenants extérieurs et des étudiants). Le 
technicien des Services Généraux participe à l’ensemble des services nécessaires au bon 
fonctionnement de l’école. Il veille au bon fonctionnement des installations et équipements généraux 
du site ainsi qu’à leur mise à disposition. Il/elle est chargé(e) d'assurer la maintenance préventive et 
corrective des locaux, des équipements, et des infrastructures afin de garantir un environnement de 
travail sûr et fonctionnel pour tous les employés et étudiants. 
 
Vos missions : 
Au sein d’une équipe qui compte un responsable adjoint et 3 autres techniciens, vous serez chargé.e 

de garantir le bon fonctionnement des infrastructures du site, en assurant notamment la maintenance, 

la sécurité et l'entretien des locaux et des équipements.  

Les missions sont notamment les suivantes, cette liste n’étant pas exhaustive : 

1. Maintenance des locaux et équipements : 
o Assurer l'entretien général des bâtiments (électricité, plomberie, menuiserie, peinture, 

etc.). 
o Réaliser des petits travaux de réparation et d'aménagement. 
o Suivre et contrôler les interventions des prestataires externes. 

2. Gestion des installations techniques : 
o Veiller au bon fonctionnement des systèmes de chauffage, climatisation, ventilation et 

autres installations techniques. 
o Effectuer des diagnostics en cas de dysfonctionnement et proposer des solutions de 

réparation. 

3. Contribution aux missions des services généraux 
o Réaliser des opérations logistiques à la demande, notamment dans le cadre de 

l’organisation d’évènements sur le site 
o Réaliser de petits déménagements 

4. Sécurité et conformité : 
o Veiller à la sécurité des biens et des personnes sur le site. 
o Assurer la conformité des installations avec les normes de sécurité et de réglementation en 

vigueur. Vérifier régulièrement les systèmes de sécurité (alarmes, extincteurs, 
défibrillateurs etc.). 

o Participer à la mise en œuvre des plans de prévention et de sécurité (incendie, évacuation, 
etc.). 

 



 
Votre profil : 
Vous êtes titulaire d’un diplôme en maintenance industrielle, électrotechnique, ou dans un domaine 
similaire. Une expérience préalable dans un poste similaire serait un atout. 
La connaissance des logiciels de gestion de bâtiment est un plus. 

Compétences requises pour le poste : 

• Excellentes compétences techniques en maintenance générale. 

• Connaissance des normes de sécurité et des réglementations en vigueur notamment en ERP. 

• Capacité à diagnostiquer et à résoudre rapidement les problèmes. 

• Sens de l'organisation et capacité à gérer les priorités. 

• Très bon relationnel et capacité à communiquer, avec un sens aigu de la qualité de service 

• Esprit d'équipe et capacité à travailler de manière autonome. 

• Polyvalence et adaptabilité face aux différentes tâches. 

• Souci du détail et rigueur dans l'exécution des tâches. 

• Bonne condition physique pour réaliser des tâches de manutention. 

• Réactivité face aux situations d’urgence, aux imprévus ou aux incidents. 

• Intérêt pour les normes liées au Développement Durable. 

 

Autres informations  

Poste à pourvoir dès que possible.  

Type de contrat : CDI à temps plein, 35h par semaine répartis sur 5 jours, ponctuellement 6 jours 

➢ Vous serez amené.e à travailler plutôt le matin et à faire l’ouverture du site à 6h30. Afin de 

remplacer des collègues absents, les horaires de travail peuvent être modifiés. 

Ponctuellement, vous serez amené à travailler le samedi ou en soirée.  

  

Statut technicien. Convention collective EPI. 

Localisation : Cachan (94) 

Rémunération : 29.000€ à 32.000€ bruts/an selon expérience.  

Avantages : titres restaurant d’une valeur faciale de 11,97€. Accord d’intéressement. 7 semaines de 

congés payés par an. Forfait mobilité durable. 

Merci d’adresser votre candidature (C.V., lettre de motivation réunis dans un unique document au 

format PDF) sous référence [2024/C7] à: recrutement@epf.fr 

 

L’EPF valorise la diversité sous toutes ses formes, notamment de genre, d'âge, d'orientation sexuelle, 

d’origine, de capacité et de parcours professionnel. 

L’EPF s'engage à un processus de recrutement équitable et non discriminatoire, où les candidats sont 

évalués uniquement sur la base de leurs compétences, de leur expérience et de leur adéquation par 

rapport au profil recherché. 
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