
 

Ingénieur formateur / chargé.e Formation par apprentissage (H/F) 

CDI _Montpellier (H/F) (réf 2024-M2) 

Contexte : 

L’EPF Engineering School est une grande école d'ingénieur-e-s généraliste et pluridisciplinaire. 
Première école Polytechnique féminine, fondée en 1925, elle est fidèle à sa genèse et fonde son 
identité́ sur les valeurs d’engagement et de responsabilité́ sociétale.  
L’EPF propose des formations sur 3 ou 5 ans visant l’acquisition de larges compétences scientifiques et 
techniques pour accompagner les transitions technologiques et organisationnelles des entreprises, en 
France et à l’international (2600 étudiants, 205 salariés permanents et 600 intervenants non 
permanents).  
Implantée à Paris-Cachan (94), Montpellier (34), Troyes (10), Saint-Nazaire (44) et Dakar, l’EPF compte 
2600 étudiants dont 37% de jeunes femmes. Elle est accréditée par la CTI depuis 1938 et est labellisée 
EESPIG. 

L’EPF recrute aujourd’hui un.e Ingénieur formateur / chargé.e de Formation par apprentissage sur 

son campus de Montpellier. Sous l’autorité du Directeur du campus, il/ elle contribue au déploiement 

de la Formation d’ingénieurs par apprentissage et au suivi des élèves Ingénieurs.es. 

  
Vos missions 

Rattaché.e hiérarchiquement au Directeur de Campus de Montpellier et fonctionnellement au 

Responsable de la formation par Apprentissage, vous participez à l’élaboration et à l’évolution des 

programmes de l’enseignement. Vous assurez la veille sur les besoins en compétences des domaines 

d’activités des entreprises en relation avec l’EPF. 

Vous contribuez à la mise en place de la formation et à sa qualité. Vous faites partie de l’équipe 
pédagogique et êtes responsable du suivi individuel de chaque étudiant dont vous avez la charge. 

Vous assurez également les missions suivantes : 

- Enseignements dans vos domaines de compétences à hauteur de 250 heures annuelles ; 

- Participation à la mise en œuvre de la formation par apprentissage. 

- Suivi individuel en entreprise (au moins deux fois par an) des élèves rattachés ; 

- Participation aux évaluations des élèves. 

- Représentation de l’école EPF vis-à-vis de l’extérieur ; 

- Participation aux opérations de communication, salons, JPO etc… 

- Collaboration pour l’organisation de rencontres Entreprises / Elèves (Forum, Mardis de 

l’entreprise). 

 

Votre profil 

De formation supérieure scientifique ou technique (niveau Bac +4, +5), vous justifiez de 2 à 3 ans 

d’expériences professionnelles en particulier en enseignement supérieur. 



Vous êtes aussi reconnu.e pour les qualités ou compétences suivantes :  

- Esprit d’équipe, sens du relationnel, prise d’initiatives, autonomie dans le travail, capacité 

d’écoute ; 

- Adaptabilité, réactivité, rigueur, et sens du service ; 

- Capacité à développer des partenariats de formation, et à proposer et encadrer des projets 

d’innovation/recherche. 

 

Autres informations : 

• Poste à pourvoir dès le mois de novembre sur le Campus de Montpellier, 21 bd Berthelot. 

• Embauche en CDI. Statut cadre. Convention collective EPI. 
• Temps de travail : forfait 206 jours par an. 
• La rémunération est comprise entre 40 et 42K€ selon l’expérience et le profil du candidat. 
• Avantages : titres restaurant d’une valeur faciale de 11,97€. Accord d’intéressement. 

7 semaines de congés payés /an. Forfait mobilité durable. Télétravail possible. 

• Des déplacements ponctuels sur les autres campus de l’EPF sont à prévoir. 
 

 

Candidature : 

Merci d’adresser votre candidature (C.V., lettre de motivation sous format PDF) en mentionnant la 

référence 2024-M2 à l’adresse suivante : recrutement@epf.fr. 

 
 

L’EPF valorise la diversité sous toutes ses formes, notamment de genre, d'âge, d'orientation sexuelle, 

d’origine, de capacité et de parcours professionnel. 

L’EPF s'engage à un processus de recrutement équitable et non discriminatoire, où les candidats sont 

évalués uniquement sur la base de leurs compétences, de leur expérience et de leur adéquation par 

rapport au profil recherché. 


